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Цех гофротары № 1  

отмечает юбилей

В ИЮНЕ ЦЕХ ГОФРОТАРЫ ОТМЕЧАЕТ СВОЕ 
45-ЛЕТИЕ. ЧИТАЙТЕ О ТЕХ, КТО СТОЯЛ У ИСТОКОВ 
ГОФРОПРОИЗВОДСТВА,КОМУ ПЕРЕДАЕТСЯ ОПЫТ,
ПОЗДРАВЛЕНИЯ И БЛАГОДАРНОСТИ.

Лето, ах, ЭКО-лето!

НА ЭТОТ РАЗ РУБРИКА «СРЕДА РАЗВИТИЯ» 
ПОСВЯЩЕНА АССОЦИАТИВНОМУ МЫШЛЕНИЮ. 
ГЛАВНАЯ РОЛЬ АССОЦИАЦИЙ ПРИ 
ЗАПОМИНАНИИ В ТОМ, ЧТО МЫ ПРИВЯЗЫВАЕМ 
НОВЫЕ ЗНАНИЯ К УЖЕ ИЗВЕСТНОЙ НАМ 
ИНФОРМАЦИИ. ЧТОБЫ ПОСТРОИТЬ ХОРОШУЮ 
АССОЦИАЦИЮ, НУЖНО ЗНАТЬ КРИТЕРИИ 
НАХОЖДЕНИЯ СВЯЗЕЙ МЕЖДУ ВЕЩАМИ, 
РАЗВИВАТЬ СВОЕ АССОЦИАТИВНОЕ МЫШЛЕНИЕ 
И ТВОРЧЕСКОЕ ВООБРАЖЕНИЕ. НЕ МЕНЕЕ 
ВАЖНО НАУЧИТЬСЯ СТРОИТЬ АССОЦИАТИВНЫЕ 
РЯДЫ И СВЯЗИ ДЛЯ СТИМУЛИРОВАНИЯ 
ОБРАЗНОЙ ПАМЯТИ. В ЭТОМ НОМЕРЕ МЫ 
ПРЕДЛАГАЕМ ВАМ РЕШИТЬ ПАРУ ЗАДАЧ НА 
АССОЦИАЦИИ.

С НАСТУПЛЕНИЕМ ЖАРКИХ ДНЕЙ ВНОВЬ 
ВОЗРАСТАЕТ ОПАСНОСТЬ ВОЗНИКНОВЕНИЯ 
ОЧАГОВ ВОЗГОРАНИЯ. СПЕЦИАЛИСТЫ ОТДЕЛА 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ – О ПРАВИЛАХ 
ПРОТИВОПОЖАРНОГО РЕЖИМА, КОТОРЫЕ 
НЕОБХОДИМО СОБЛЮДАТЬ ВСЕМ, ГДЕ БЫ НИ 
НАХОДИЛИСЬ.

ПЦБК ЗАНИМАЕТ ПРОЧНЫЕ ПОЗИЦИИ ЛИДЕРА 
ОТРАСЛИ ГОФРОУПАКОВКИ И ПРОДОЛЖАЕТ 
УВЕРЕННО НАБИРАТЬ ОБОРОТЫ.
БЛАГОДАРЯ ЧЕМУ КОМПАНИЯ ЗАДАЕТ 
ТЕНДЕНЦИИ В ОТРАСЛИ И КАКОЙ ГЛАВНЫЙ 
ФАКТОР ПОБЕД ПЦБК? У ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
ГЛАВНОГО ТЕХНОЛОГА АНДРЕЯ АВАГИМЯНА 
— СВОЕ МНЕНИЕ НА ЭТОТ СЧЕТ.
ПОДРОБНОСТИ — В ТРАДИЦИОННОЙ РУБРИ-
КЕ «КОЛОНКА РУКОВОДИТЕЛЯ».

Ассоциативное 
мышление

Пожароопасный 
период!

От команды ПЦБК 
ждут открытий

Колонка руководителя

Среда развития 

Безопасность

В МОСКВЕ ЗАВЕРШИЛАСЬ ТРАДИЦИОННАЯ, 20-Я ПО СЧЕТУ ВЫСТАВКА УПАКОВОЧНОЙ ИНДУСТРИИ ROSUPACK-2015.

Группа предприятий «ПЦБК» 
на выставке «RosUpack-2015»: 
уверенность на 10 лет вперед

СТР. 4

СТР. 4

СТР. 2

Сегодня это круп-
нейшее отрасле-
вое мероприятие, 

собирающее ведущих про-
изводителей и потребите-
лей упаковки, оборудова-
ния и материалов.

В выставке приня-
ли участие более 500 
компаний из 30 стран 
мира. Десятки компа-
ний представили новое 
и модернизированное 
оборудование, новинки 
в ассортименте готовой 
упаковки. В числе участ-
ников были производи-
тели и поставщики склад-
ского оборудования.  

Выставка длилась 
четыре дня, с 16 по 19 
июня. На стенде Группы 
предприятий «ПЦБК» ра-
ботала большая команда 
специалистов, которая 
способна оперативно 
решить весь спектр воз-
никающих у Клиентов во-
просов.

Ключевой целью рабо-
ты выставочного стенда 
ПЦБК было продвижение 
предприятия как лидера 
российской целлюлоз-
но-бумажной отрасли, 
ведущего поставщика ка-
чественных упаковочных 
решений.

17 июня гостям и 
партнерам Группы пред-
приятий «ПЦБК» была 
представлена линейка 
инновационного картона 
«Resistance CartonBoard» 
(RCB) или «Стойкий кар-
тон». Это первая и уни-
кальная для российского 
рынка серия гофрокартона 
со специальными защит-
ными свойствами. Каждый 
вид картона, представлен-
ный в линейке, позволяет 
сохранить физико-меха-
нические свойства упа-
ковки в условиях, когда 
обычный гофрокартон не 
справляется.

Влагопрочный картон 
«Water-RCB» начинает «ра-
ботать» при повышенной 

влажности окружающей 
среды (вплоть до 100%) или 
упакованной продукции.

Картон «Oil-RCB» мо-
жет заменить ламини-
рованную полиэтиленом 
упаковку или вложение 
пластикового пакета 
внутрь гофроупаковки. 
Верхний слой картона 
покрыт специальным за-
щитным составом, за-
крывающим поры. Таким 
образом упаковка ста-
новится непроницаемой 
для жиров и масел и со-
храняет первоначальный 
внешний вид.

Абсолютного успе-
ха добились новые виды 
картона. «Fire-RCB» (ог-
нестойкий картон) — не 
поддерживает горение. 
Такой вид упаковки по-
дойдет для изготовления 
облицовочных плит из 
гофрокартона, упаковки 
легковоспламеняющих-
ся продуктов (архивов, 

документов, продукции 
длительного хранения из 
РосРезерва, красок, го-
рючесмазочных матери-
алов).

Четвертый картон в 
линейке инновационных 
продуктов — «Bio-RCB» — 
увеличивает сроки хране-
ния упакованной продук-
ции в несколько раз, так 
как тормозит образова-
ние микроорганизмов за 
счет специальной добав-
ки. Он идеально подходит 
для продукции длитель-
ного хранения, упаковки 
продукции с коротким 
сроком хранения или для 
транспортировки продук-
тов в регионы с жарким 
или влажным климатом.

Результатом рабо-
ты подобных выставок 
является, прежде все-
го, общение с нашими 
партнерами — постав-
щиками, потребителями 
и коллегами по отрасли, 

получение актуальной 
информации о том, в ка-
ком направлении будут 
меняться потребности 
рынка упаковки. Кроме 
того, участие в выстав-
ках — это возможность 
привлечь новых Клиен-
тов, провести огромное 
количество переговоров 
и личных деловых встреч.

Группа предприятий 
«ПЦБК» сегодня имеет 
такой вес в отрасли и не-
обходимую кинетическую 
энергию движения впе-
ред, что мы точно зна-
ем, куда и как будет раз-
виваться предприятие 
через год, через 3 года 
и через 10 лет. Именно 
поэтому стенд Группы 
предприятий «ПЦБК» был 
переполнен все 4 дня.

До встречи на 
«RosUpack-2016!»

Пресс-центр

ВОТ И НАСТУПИЛО САМОЕ ДОЛГОЖДАННОЕ ВРЕМЯ ГОДА, А ВМЕСТЕ С НИМ 
МАССА ИНТЕРЕСНЫХ И ПРОСТО УНИКАЛЬНЫХ СОБЫТИЙ. В ЭТОМ ГОДУ ВСЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ НА ПЦБК ИМЕЮТ ЭКОЛОГИЧЕСКУЮ НАПРАВЛЕННОСТЬ.
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За время работы на 
ПЦБК у меня сложи-
лось прочное убежде-

ние: здесь постоянно происхо-
дят новые интересные события. 
Мы всегда в движении, всегда в 
тонусе. Кажется, только недав-
но получили престижную награ-
ду главной лесопромышлен-
ной премии «LespromAwards», 
подписали инвестсоглашение 
о создании территориального 
кластера, отгрузили тестовую 
партию биостойкого картона 
Клиенту, запустили акцию «Год 
экологических инициатив». А 
мы уже готовимся к новым со-
бытиям, наградам, стремимся 
решать задачи современности, 
брать новые рубежи.

Знаковым событием для 
нас, как и для всей упако-
вочной отрасли, стала тра-
диционная летняя выставка 
«RosUpack-2015». Я участвую 
в этом мероприятии ежегод-
но, начиная с 2007 года. В этом 
году в четвертый раз — в соста-
ве команды ПЦБК. Каждый год 
мы предлагаем гостям выстав-
ки, нашим действующим и по-
тенциальным Клиентам что-то 
новое. Будь то современные 
материалы или подходы к веде-
нию бизнеса, свежий взгляд на 
упаковочные решения — ПЦБК 
всегда умеет удивить, пред-
ложить что-то инновационное. 
Могу с уверенностью сказать, 
что в этом году от команды 
ПЦБК тоже ждали открытий 
(подробнее об участии ПЦБК в 
выставке «RosUpack-2015» чи-
тайте на стр. 1 — прим. ред.).

Такое внимание к ПЦБК 
связано с тем, что сегодня 
многие — и Клиенты, и конку-
ренты — воспринимают нас как 
предприятие, которое задает 
тренд в отрасли. Большую роль 
в этом играет ежегодный вы-
пуск новых видов продукции на 
ПЦБК, не имеющих аналогов на 
российском рынке.

Мы ведем разработку но-
вых видов картона со специ-
альными свойствами под тор-
говой маркой RCB — «Стойкий 
картон» уже не первый год. 
Специалисты службы главного 
технолога в процессе работы 
взаимодействуют с Клиентами 
и партнерами; приходят мно-
гочисленные отзывы о новых 
продуктах предприятия. Есть 
потребители, которые в бли-
жайшее время не готовы что-то 
менять, другие, напротив, хотят 
попробовать инновационную 
продукцию сразу после пре-
зентации. Переход к инноваци-
ям всегда происходит не сразу. 
Но уже сейчас можно сказать, 
что данная линейка продукции 
перспективна, интерес к ней 
высок, у нее есть все шансы за-
нять значительную долю рынка. 
Отраслевые награды, интерес 
со стороны Клиентов и парт-
неров — лучшее тому подтвер-
ждение.

Из разновидностей «Стой-
кого картона» в настоящее вре-

мя наиболее востребован вла-
гопрочный картон. Особенно 
сейчас, летом, — для упаковки 
замороженной пищевой про-
дукции, фруктов, овощей.

Впереди у нашего пред-
приятия не менее интересные 
события и задачи. У службы 
главного технолога тоже мно-
го планов. Прежде всего, мы 
продолжим внедрять более 
прогрессивные технологии и 
работать над новыми видами 
продукции. В проекте — выпуск 
опытной партии огнестойкого 
картона.

Совсем скоро наше пред-
приятие ждет юбилей одного 
из старейших подразделений 
комбината: гофроцеха №1. В 
прошлом году этот цех показал 
рекордную выработку — впе-
чатляющий и очень достойный 
результат. Я убежден, что всех 
сотрудников нашего предпри-
ятия отличает согласованная 
грамотная работа в достиже-
нии поставленных задач, взаи-
мопонимание, поддержка, 
взаи мозаменяемость, готов-
ность в любое время прийти 
на помощь. Коллектив цеха 
гофротары №1, на мой взгляд, 
один из самых сплоченных и 
напоминает мне большую и 
дружную семью.

От службы главного техно-
лога хотел бы поздравить всех 
сотрудников цеха.

Вы долгий путь проделали 
не зря.

Вы много сделали, 
пришла пора гордиться.

За столько лет 
кругом одни друзья,

Ведь вам пришлось 
в одном котле вариться.

Вы подошли 
к отметке «юбилей»

Всем коллективом 
весело и дружно.

Вам новых дел 
желаем поскорей,

Поздравить 
вас спешим мы дружно.

Поздравляю! Уверен, впе-
реди у вас много рекордов и 
достижений. А значит — новые 
победы ждут и ПЦБК.

Андрей Авагимян, 
заместитель главного 

технолога

От команды ПЦБК 
ждут открытий

Колонка руководителя

ТЕНДЕНЦИИ, КОТОРЫЕ ДИКТУЮТ НАШЕЙ КОМПАНИИ 
БЫТЬ ЛУЧШЕЙ.

ИСТОРИЯ ПРОИЗВОДСТВА ГОФРОКАРТОНА НА ПЦБК НАЧАЛАСЬ 45 ЛЕТ НАЗАД.

Цех гофротары № 1  
отмечает юбилей

К строительству цеха 
по выпуску гофропро-
дукции приступили 

одновременно с основны-
ми цехами комбината в 1968 
году. 30 июня 1970 года цех 
был сдан в эксплуатацию. С 
этой даты и началась история 
производства гофрокартона и 
гофроящиков на ПЦБК.

КТО СТОЯЛ У ИСТОКОВ
Для освоения производства 

гофротары на комбинат актив-
но привлекались новые сотруд-
ники, работники других цехов 
комбината, студенты Крас-
нокамского целлюлозно-бу-
мажного техникума и Байкаль-
ского целлюлозно-бумажного 
училища. Коллектив сложился 
дружный, веселый, молодой. 
Многие из первых сотрудни-
ков цеха остались трудиться 
на комбинате, здесь они встре-
тили свою любовь, создали 
семьи. Наверняка, вы их знае-
те: это Татьяна Ляпустина, Ва-
лентина Смышляева, Людмила 
Смышляева и многие другие. 

Коллектив цеха с энтузиаз-
мом трудился и развивал гоф-
ропроизводство. В новом цехе 
были установлены гофроаг-
регат АГП-2 петрозаводского 
завода «Тяжбуммаш» проект-
ной мощностью 44,3 млн м2 
гофрокартона в год и первые 
перерабатывающие линии для 
изготовления четырехклапан-
ных ящиков. Для того чтобы 
разобраться в работе гофро-
агрегата, работники цеха были 
направлены на обучение на Ар-
хангельский ЦБК. Осваивали и 
запускали новое оборудование 
первые машинисты гофроагре-
гата Александр Булатов, Миха-
ил Политов, слесари-ремонт-
ники Василий Мошев, Виктор 
Корепанов, съемщики изделий 
Елизавета Макарова, Дина Га-
ленина, Валентина Епишина, 
Анна Носкова, Алевтина Злыго-
стева и другие.

Серьезную лепту в разви-
тие гофропроизводства вне-
сли первые руководители цеха 
гофротары: Петр Бичуль, Ни-
колай Калушев и Алексей Глаз-
ков.

Новый цех уверенно наби-
рал обороты. За высокие до-
стижения в развитии гофро-
производства работники цеха 

были награждены правительст-
венными наградами: орденом 
«Знак Почета» – начальник цеха 
Алексей Глазков, машинист 
гофроагрегата Александр Бу-
латов; орденом Трудовой Сла-
вы – машинисты гофроагрега-
та Александр Булатов и Михаил 
Политов.

С момента запуска первого 
цеха гофротары прошло 45 лет. 
Имена тех, кто создавал это 
производство, навсегда вписа-
ны в историю нашего предпри-
ятия. Сегодня о ветеранах не 
забывают – многие из них вхо-
дят в совет ветеранов ПЦБК и 
поселка Голованово, ведут ак-
тивную общественную жизнь. 
Сотрудники предприятия при-
глашают ветеранов цеха на 
корпоративные праздники, и 
с годами связь поколений не 
рвется, а только крепнет.

ОПЫТ И МОЛОДОЙ АЗАРТ
Сегодня основа коллек-

тива цеха гофротары № 1, 
его костяк – братья Сергей и 
Владимир Казак, Олег Лядов, 
Сергей Веснин, Сергей Се-
сюнин, братья Иван и Сергей 
Плешковы, Александр Блохин, 
Дмитрий Катаев. Не отстают 
от передовиков производства 
и молодые специалисты. Мо-
лодежь здесь работает с ин-
тересом, и почти все молодые 
специалисты быстро растут с 
профессиональной точки зре-
ния. 

В 2000 году цех возглави-
ла Альбина Тараканова. Вот 
уже более пятнадцати лет под 
ее мудрым руководством цех 
гофротары № 1 про-
должает развиваться 
и достигать новых ре-
кордных показателей. 

Вместе опытные 
сотрудники цеха и мо-
лодежь, инженеры и 
рабочие составляют 
дружный коллектив 
знатоков своего дела, 
людей, которые ежед-
невно вкладывают свои 
силы в создание про-
дукции ПЦБК. Сотруд-
ники с удовольстви-
ем участвуют в жизни 
комбината, на празд-
ники приходят вместе 
со своими семьями, с 
детьми и внуками.

СЕГОДНЯШНИЕ РУБЕЖИ
Производство гофропродук-

ции в компании совершенству-
ется и развивается. В 2000 году 
построен новый современный 
цех производства гофротары № 
2. Это событие стало серьезным 
шагом для нашего предприятия 
и его сотрудников, вывело ПЦБК 
в лидеры по производству луч-
шей упаковки для любых видов 
продукции. 

Мощности по выпуску гоф-
ропродукции были удвоены, 
существенно расширился и 
ассортимент.  Цех гофротары 
№ 1 тоже изменился. С конца 
1990-х годов началась работа 
по модернизации оборудования 
и самого здания цеха. Сегодня 
гофроагрегат выдает 63 млн м2 
продукции в год. В цехе уста-
новлено новое оборудование, 
задействованы четыре перера-
батывающие линии, реализу-
ется программа модернизации 
производства, в соответствии 
с которой в этом году планиру-
ется установка новой линии. В 
2014 году достигнута рекордная 
выработка продукции за всю 
историю цеха. В этом году при-
нято решение сохранить данные 
объемы. Руководство и работ-
ники цеха, впрочем, уверены, 
что и такой высокий результат – 
не предел.  

У коллектива цеха гофротары 
№ 1 еще много планов и задумок 
на будущее. Об этом расскажут 
сами сотрудники в своих по-
здравлениях с юбилеем цеха, в 
котором работать всегда инте-
ресно. 
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«Когда мне пред-
ложили стать 
н а ч а л ь н и к о м 

цеха, я засомневалась: справ-
люсь ли? Нужно было суметь 
разобраться во всех вопросах, 
включая технические. На тот 
момент цех возглавлял Иван 
Павлович Рябов, меня поддер-
жал и он, и работники цеха.

Одна из первоочередных 
задач, стоящих перед нами, — 
поддержание высокой планки 
по объемам производства, ко-
торую мы задали в прошлом 
году. С точки зрения развития 
— установка и освоение новой 
линии, это позволит расши-
рить возможности производ-
ства и увеличить производи-
тельность. И конечно, хотелось 
бы повысить культуру произ-
водства — заменить окна, от-
ремонтировать фасад, чтобы 
каждой смене было приятно и 
комфортно работать в цехе.

Поздравляю всех с 45-лет-
ним юбилеем цеха гофротары 
№ 1! Особенно — наших вете-
ранов, ведь это они заложили 
основу производства, тради-
ции и культуру цеха. А также 
коллег из других цехов и подра-
зделений предприятия — они 

с готовностью поддерживают 
нас, чтобы мы «крутились», и 
не было задержек производ-
ства. Поздравляю клиентов, 
интересы которых всегда в 
центре нашей деятельности. 
Поздравляю весь наш коллек-
тив с юбилеем цеха!

Коллеги, желаю вам сча-
стья, здоровья, достижений. 
Пусть работа всегда приносит 
радость, а любые задачи нам 
будут по плечу, ведь мы их ре-
шаем сплоченной командой!».

Альбина Тараканова, 
начальник цеха 
гофротары №1

Уважаемые сотрудники цеха гофротары № 1!
В день юбилея особенно хотелось бы отметить ваш опыт, 

профессионализм, стремление к непрерывному совершенст-
вованию производственного процесса. И это еще не все — ста-
бильный успех был бы невозможен без единодушия в работе и 
любви к своему Делу. Я уверен, новый период будет стартом 
следующего этапа в развитии цеха и предприятия.

Поздравляю вас! Удачи вам, крепкого здоровья, новых целей 
и процветания!

С уважением, 
исполнительный директор 

Группы предприятий «ПЦБК» 
Евгений Глезман

Уважаемые коллеги!
Ваши таланты и достижения создали основу успеха нашей ком-

пании. Они помогут вам и впредь успешно справляться с ответст-
венными задачами и достигать новых свершений. Будьте здоровы, 
счастливы и полны энергии. С праздником, с юбилеем цеха!

С уважением,  
директор по продажам и развитию  

Группы предприятий «ПЦБК» 
Андрей Гурьянов

Уважаемые партнеры,
45 лет — большая дата! Это значит, что ваш труд нужен, а 

продукция — востребована. И это действительно так! Мы це-
ним нашу совместную работу, стабильное качество продукции, 
которую вы производите, ваш талант и умение работать на ре-
зультат. Поздравляем с юбилеем цеха! Пусть дорога к следую-
щей круглой дате будет насыщена новыми планами и достиже-
ниями. Огромного счастья и успешной работы!

С наилучшими пожеланиями,  
исполнительный директор ЛВЗ «Глазовский»  

Александр Силуянов

Уважаемые коллеги!
Примите самые искренние поздравления с юбилеем цеха 

гофротары № 1! Вы – команда профессионалов, и вам есть 
чем гордиться. Оставаясь верными традициям, вы постоянно 
находитесь в развитии и никогда не останавливаетесь перед 
сложными задачами.  Мы рады нашему многолетнему сотруд-
ничеству.  Желаем вам успехов, уверенности в завтрашнем дне 
и благополучия!

С уважением,
коллектив ООО «Компания ЦВР»,

директор Юрий Пепеляев

СОБЫТИЯ

УЖЕ 40 ЛЕТ Я ТЕСНО СВЯЗАНА С КОМБИНАТОМ, ИЗ НИХ 15 ЛЕТ – 
С ЦЕХОМ ГОФРОТАРЫ №1. 

Поздравления цеху

Сотрудники о родном цехе Мы – одна команда
Андрей Бродовских, 
заместитель начальника цеха:

«Работаю в цехе 
гофротары № 1 уже 

шестнадцать лет. За 
эти годы все здесь 
стало родным.

Сегодня уже есть 
и свои наработки, и 
проекты, да и соб-
ственные планы на 
будущее связываю с 
этим цехом и пред-
приятием. 

Поначалу, конеч-
но, было сложно: 

ведь сразу после ин-
ститута пришел ра-
ботать на огромный 
комбинат. 

Меня «вели», по-
казывали, учили хо-
рошие наставники 
– Владимир Викто-
рович Логинов, Иван 
Павлович Рябов, Аль-
бина Александровна 
Тараканова. Коллеги 
в цехе всегда готовы 
помочь, а в службах 
механика и энерге-

тика уже давно сфор-
мировался костяк со-
трудников, которые 
свою работу знают до 
«винтика». Это люди, 
которым можно до-
верять и в работе, и в 
жизни.

Всему коллективу 
предприятия желаю 
процветания и успе-
хов, а родному цеху 
– стабильной работы 
и, конечно, дальней-
шего развития». 

Дмитрий Байбаков, 
ведущий технолог:

«В гофроиндустрии 
я уже более 20 лет, на 
ПЦБК и в цехе гофро-
тары — 10 лет.

Я уверен, у нас 
очень большой потен-
циал, а модернизация 

узлов оборудования 
и установка новых 
линий позволят цеху 
выйти на следующий 
уровень — к большим 
объемам, более слож-
ным и интересным за-
казам.

От всей души же-
лаю нам новых произ-

водственных достиже-
ний, неисчерпаемой 
энергии, любозна-
тельности, решитель-
ности в действиях.

Пусть в коллективе 
всегда будет та осо-
бая атмосфера, кото-
рая помогает нам до-
стигать успеха». 

Галина Новикова, 
инженер-технолог:

«В цехе я уже 20 лет 
и горжусь тем, что наше 
производство гофро-
тары не стоит на месте, 
движется вперед. Сам 
цех хорошеет, мы раз-
рабатываем разные 

виды гофрокартона и 
гофроящиков грамотно 
эксплуатируем и обслу-
живаем оборудование, 
осваиваем новые виды 
продукции, разработан-
ные учеными и техноло-
гами ПЦБК. И если мы 
пришли к такому юби-
лею, значит, мы на пра-

вильном пути. 
К пожеланиям 

коллег добавлю: нам 
нужно и дальше раз-
виваться, повышать 
производительность, 
выпускать новую про-
дукцию. 

Уверена, так и бу-
дет!».

Иван Арапов, 
начальник смены:

«К производству 
гофротары № 1 и его 
сотрудникам у меня 
особое отношение. В 
цех я пришел машини-
стом, и опыта работы у 

меня не было никако-
го. Здесь я вырос, при-
обрел знания и опыт. Я 
очень благодарен сво-
им наставникам, кото-
рые обучили меня азам 
профессии и дали 
старт моему дальней-
шему развитию. 

Спасибо вам и 
примите мои по-
здравления! Хотелось 
бы также поздравить 
всех коллег по цеху, 
наших ветеранов и 
весь коллектив ком-
пании». 

Алевтина 
Кайгородова, 
инженер по кадрам 
цеха гофротары № 1:

«Так много хоро-
ших и красивых слов 
хочется сказать о 
коллективе, что даже 
не знаю, с чего на-
чать.

В цехе работаю 17 

лет, а на предприя-
тии — уже сорок. 
Конечно же, за это 
время много всего 
изменилось. С года-
ми менялся и харак-
тер работы, и люди.

Но умение этого 
коллектива работать 
на позитиве, ответ-
ственность, исполни-
тельность — это то, 

что всегда было, есть 
и останется неизмен-
ным.

Нашему цеху же-
лаю, чтобы он хоро-
шел и обновлялся. 
Нам — любить свою 
работу, улучшать ус-
ловия труда и всегда 
ходить в передови-
ках!».

Максим Гилев, стар-
ший машинист гофро-
агрегата:

«К должности стар-
шего машиниста при-
ступил почти четыре 
года назад, работу 
свою люблю. 

Люди у нас в брига-

де и  цехе – надежные, 
дружные. 

В честь юбилея 
цеха руководство при-
готовило подарок для 
всех работников – экс-
курсии по Пермскому 
краю. 

Съездили отлич-
но, отдохнули от суеты 

будней, набрались впе-
чатлений. 

Весь коллектив на-
шего цеха поздравляю 
с юбилеем! Желаю ра-
дости и стабильности. 

Пусть у нас всегда 
будет работа — свое 
дело знаем хорошо, 
работы мы не боимся!».

Тамара Трутнева, начальник смены:

«За 15 лет цех для 
меня стал родным до-
мом – местом, куда 
радостно приходить, 
что бы ни случилось.

В моей смене в 
основном – молодежь. 
Работать с ними ин-
тересно, я рада, что 

у молодых ребят есть 
возможность расти 
на предприятии, по-
лучать ценный про-
фессиональный опыт. 
Сейчас только в моей 
смене несколько со-
трудников получают 
высшее образование. 
А когда от вчерашних 
молодых специали-

стов, сегодня ставших 
полноправными кол-
легами, слышишь те-
плые слова – это очень 
ценно.

Я желаю всем со-
трудникам цеха и 
ПЦБК позитивного на-
стоя, успехов в работе, 
учебе и семье – реши-
тельно во всем!».
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БУМАЖНИК
Вместе к успеху!

Ассоциативное мышление

Пожароопасный период! 

БЛАГОДАРИМ ВСЕХ УЧАСТНИКОВ ВИКТОРИНЫ ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ (ЗАДАНИЯ БЫЛИ ОПУБЛИКОВАНЫ В 
ПРОШЛОМ НОМЕРЕ ГАЗЕТЫ «БУМАЖНИК»). 

ГДЕ БЫ ВЫ НИ БЫЛИ: НА РАБОТЕ, ДОМА ИЛИ НА ОТДЫХЕ, – СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА ПРОТИВОПОЖАРНОГО РЕЖИМА.

Многие не просто отве-
тили на вопросы, но и 
дали свои пояснения. 

Итак, сообщаем имена самых-
самых отважных:

1. БЫЛИНЦЕВА ГАЛИНА, 
исследовательская лаборато-
рия, служба главного техно-
лога.

2. ГАЛАХОВА ЕВГЕНИЯ, анали-
тическая группа, служба продаж 
(постоянный участник!).

3. ДЕЖУРНЫЙ ЭЛЕКТРОЦЕХА.

4. ИПАТОВА МАРИЯ, отдел 
аналитики, служба продаж 
(постоянный участник!).

5. КАШИНА НАТАЛЬЯ, бюро 
технического контроля № 2, 
служба качества.

Ответы на вопросы, опубли-
кованные в прошлом номере, 
ищите на портале компании.

Сегодня предлагаем вам ин-
формацию об ассоциативном 
мышлении. Все дело в том, что 
наши память и мышление ас-
социативны. Вы замечали, что 

какое-то слово или действие 
вызывают определенные вос-
поминания? Ассоциации играют 
большую роль в развитии памяти. 
Каждый раз они извлекают из ее 
самых дальних уголков множест-
во сведений, которые, казалось 
бы, были давным-давно забыты.

Подбор ассоциаций – очень 
хорошая тренировка ума, неда-
ром ассоциативное мышление 
называют мышлением гениев. 
Благодаря ему человек становит-
ся способным создавать новые 
оригинальные идеи и смысловые 
связи. Развитое ассоциативное 
мышление может помочь нам 
во всех сферах жизни. Напри-
мер, когда человек сталкивается 
с нестандартной ситуацией, и 
нет времени обдумать решение. 
Когда действовать нужно сейчас, 
ведь потом будет поздно, ассо-
циативное мышление интуитивно 
делает так, как надо, т. е. находит 
решение без обдумывания. Ре-
зультат: предотвращена поломка 
оборудования, предложена ра-
ционализаторская идея, спасена 
чья-то жизнь…

Счастливы и успешны люди с 
ярко выраженным ассоциативным 
мышлением. У них ассоциативные 

цепочки возникают непроизвольно, 
естественно, как бы сами собой.

Что же делать тем, чья память 
не имеет такого свойства? Ответ 
вполне логичен: осознанно раз-
вивать в себе умение создавать 
ассоциации. 

Предлагаю проверить, как у 
вас развито ассоциативное мыш-
ление, а заодно и потренировать 
его. Того, кто до 15 июля пришлет 
как можно больше вариантов от-
ветов, ждет приз.

Упражнение 1. Что общего 
между приготовлением маку-
латурной массы и картофель-
ного пюре?

Упражнение 2. Чем отли-
чается рубмашина от кофе-
молки?

Присылайте варианты отве-
тов на все задания или выбороч-
но на электронный адрес: среда 
развития@pcbk.perm.ru или при-
носите в письменном виде (мож-
но передать через инженера по 
кадрам) в отдел персонала, каби-
нет № 3.

Ведущая рубрики: 
Наталья Попова

Вот и наступило долго-
жданное и всеми любимое 
время года. Лето — это солн-
це, пляж, река или любой дру-
гой водоем, в который так при-
ятно окунуться, подняв вихрь 
играющих на солнце брызг. 
Это дурманящий запах цве-
тущих трав и шелест зеленых 
крон. Это шашлык в компании 
друзей и еще много различ-
ных «это»…

Но лето — не только пора 
беззаботного отдыха и весе-
лья. Это еще и масса инте-
ресных и просто уникальных 
событий.

Одним из них стал кор-
поративный праздник «Тер-
ритория бобра», который по 
традиции состоялся в пер-
вых числах июня на стадионе 
ПЦБК. Это июньское событие 
каждый год объединяет со-
трудников предприятия, их 
семьи и жителей микрорайона 
Голованово. Этот год не стал 
исключением, и наш праздник 
вновь не оставил никого рав-
нодушным, ведь гости и участ-
ники — все, от мала до велика, 
веселились, соревновались 
или болели за свои команды.

Год экологических инициа-
тив ПЦБК и в это традицион-
ное мероприятие внес свои 
коррективы — был объявлен 
конкурс по сбору макулатуры, 
пластика и батареек. Его ито-
ги ярко продемонстрировали 
всем, сколько можно собрать 
вторсырья и опасных для за-
хоронения батареек только 
лишь по дороге домой. Да и 
все остальные этапы празд-
ника в той или иной степени 
были посвящены экологии и 
заботе об окружающей сре-
де. Такого рода мероприятия 

не только объединяют семьи 
и поколения, но и учат юных 
участников бережно отно-
ситься к природе.

Экологическое воспита-
ние молодежи сегодня стано-
вится крайне необходимым, 
ведь рост выбросов и раз-
личного рода загрязнений не 
только промышленного, но 
и бытового характера уже в 
обозримом будущем может 
привести к печальным послед-
ствиям. Молодежь ПЦБК пре-
красно понимает опасность 
таких «перспектив», поэтому 
всецело поддерживает экоме-
роприятия и акции, проводи-
мые внутри компании и за ее 
пределами. В активе «САМа» 
— участие в субботниках и эко-
логических акциях городского 
и российского масштаба.

Еще одно июньское меро-
приятие — традиционное для 
Перми (в этом году оно со-
стоялось в 10-й раз), но пер-
вое для нас, — экологическое 
шествие, посвященное Дню 
эколога. Колона ПЦБК вме-
сте с учениками школы № 123 
дружно прошла по маршруту 
от ул. П. Осипенко до Пар-
ка им. Горького, продвигая 
идею о значимости и необ-
ходимости защиты и охраны 
окружаю щей среды.

Впереди еще два месяца 
лета, пусть они будут жаркими! 
Участвуйте в мероприя тиях 
«Союза активной молодежи», 
проведите время с пользой 
для себя и родного края!

Ближайшее мероприятие 
— «Велодозор» — состоится 
4 июля.

Ведущий рубрики: 
Антон Пономарев

САМ-дайджестСреда развития

Лето, ах, ЭКО-лето!

С наступлением жарких 
летних дней возмож-
ность возникновения 

очагов возгорания увеличилась 
в разы. Сухая трава, тополиный 
пух вспыхивают от малейшей 
искры. Распространению огня 
способствует сильный ветер, 
недостаток осадков и высокая 
температура воздуха. В связи с 
этим на предприятии также, как и 
в Перми, уделяется пристальное 
внимание комплексным работам 
по обеспечению пожарной без-
опасности.

Обучением работников эле-
ментарным требованиям правил 
противопожарного режима в 
целях снижения количества воз-
гораний и последствий от них, 
предотвращения гибели и трав-
мирования людей занимается 
отдел пожарной безопасности.

Сейчас руководителям не-
обходимо выполнять Приказ 
№ 11-ОД от 17.04.2015 года «О 
подготовке к пожароопасному 
весенне-летнему периоду», а 
также Постановление Прави-
тельства РФ от 25 апреля 2012 г. 
№ 390 «О противопожарном ре-
жиме». Постановление конкрети-
зирует необходимые требования 
для мест с массовым пребыва-
нием людей, в том числе детей, 
а также меры пожарной безопас-
ности на производственных объ-
ектах.

Знать и соблюдать правила 
противопожарного режима не-
обходимо всегда, где бы вы ни 
находились: на работе, дома или 
на отдыхе.

Напоминаем, что за наруше-
ние правил противопожарного 
режима предусмотрена админи-
стративная и уголовная ответст-
венность.

В случае если пожар все же 
возник, вам необходимо:

1. Немедленно позвонить в 
ПСК по тел. 263-92-80. Внутрен-
ние номера: 13-01, 15-01.

2. Сообщить четкую инфор-
мацию о месте пожара, его при-
чине и вероятной угрозе для лю-
дей.

3. Назвать свое имя и номер 
телефона для получения даль-
нейших указаний. Если диспет-
чер сообщает о необходимости 
ограничить распространение 
огня до приезда пожарных, важ-
но быстро отреагировать, ис-
пользуя все доступные способы 
тушения огня (песок, воду, асбе-
стовое полотно, одежду, огнету-
шители и т. д.).

Не допустить возгорание 
гораздо проще. При подготовке 
территорий объектов к весенне-
летнему пожароопасному перио-
ду необходимо выполнять следу-
ющие мероприятия:

• установить на участке ем-
кость с водой;

• курить только в специально 
отведенных местах;

• не оставлять брошенными 
бутылки, битые стекла, которые, 
превращаясь на солнце в линзу, 
концентрируют солнечные лучи 
до спонтанного возгорания нахо-
дящейся под ней травы;

• не пользоваться открытым 
огнем;

• не производить огневые и 
сварочные работы без согласова-
ния с ОПБ;

• напомнить детям об опас-
ности игр со спичками, о послед-
ствиях, к которым может при-
вести такая игра, и наказании, 
которое может последовать (ад-
министративная ответственность 
наступает с 16-летнего возраста);

• своевременно производить 
уборку прилегающих территорий 
от мусора, сухой листвы и травы.

Помните: огня не будет там, 
где отсутствует горючая среда!

• Собранный в кучи сгорае-
мый мусор необходимо немед-
ленно вывозить с территорий во 
избежание поджогов.

Помните: сжигание собран-
ного в кучи мусора запреще-
но! Рассчитываем на вашу по-
мощь и поддержку.

Оксана Рудакова


